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Ersatter tidigare versioner Policy med regler for uppvaktningar av anstéllda och
fortroendevalda KF 2012-06-25 8§32, rutinbeskrivning julklappar KS 2010.1826

Relaterade styrdokument Medarbetarpolicy; handbok fér uppvaktning av anstéllda och
fortroendevalda inklusive julklappar.
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Inledning

Dokumentet innehaller tydliga regler for hur uppvaktning av medarbetare och
fortroendevalda ska ga till samt vilka som ska fa julklapp.

2.

Syfte

Klargdra i vilka sammanhang som anstallda/ fortroendevalda ska uppvaktas och vilka
beloppsgranser som galler. Dokumentet innehaller ocksa regler for hantering av julklappar.

3.

Regler
81. Tillampningsomrade

Uppvaktning av anstélld vid beméarkelsedagar, hedersgava, avslut av anstallning pa
egen begaran/pensionsavgang:

géller tillsvidareanstalld arbetstagare. | de fall arbetstagare till foljd av lag- eller
avtalsbestdammelser inte kan anstéllas tillsvidare, men anstéllningen i dvrigt i allt
vasentligt liknar en tillsvidareanstéllning, omfattas ocksa dessa av bestammelserna.
Utdelning av julklapp:

alla anstallda oavsett anstéllningsform ska erhalla julklapp. Detta galler daven
anstéallda som inte &r i aktiv tjanst.

Fortroendevalda omfattas enligt §8 4 och 10.

§2. Dessa omfattas inte

Bestammelserna ska inte tillampas pa arbetstagare som pa grund av disciplinéra skal
eller liknande entledigas fran sin anstéllning.
Om nagon avbojer uppvaktning ska detta respekteras.

8§3. Anstéllningstid

| samband med hedersgava (25-ars gava) respektive pensionsavgang galler att
anstéllningstid inte behdver vara sammanh&ngande och kan ha intjanats i annan form
an i tillsvidareanstallning. I anstallningstiden inrdknas dock inte sammanhéangande
hel tjanstledighet utan 16n dverstigande 18 manader.

84. Bemarkelsedagar

Arbetstagare och fortroendevalda som fyller 50 ar uppvaktas med en gava och/eller
blommor till ett sammanlagt varde av 2 % av prisbasbeloppet.

Arbetstagare och fortroendevalda som fyller 60 ar uppvaktas med en gava och/eller
blommor till ett varde av 1 % av prisbasbeloppet.

Vid andra hogtidsdagar sker ingen uppvaktning fran arbetsgivare.
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85. Uppvaktningstillfélle

Uppvaktningen ska ske av och med den avdelning/ndmnd som den
anstallde/fortroendevalda arbetar pa. | samband med uppvaktningen ska avdelningen
ordna med enklare fortaring. Finansieras inom respektive verksamhet.

86. Hedersgava - anstéllda med 25-arig tjanstgoring

e Hedersgava dverlamnas till hel- eller deltidsanstalld arbetstagare som uppnatt 25 ars
anstallningstid.

e Hedersgavan dverlamnas under det ar arbetstagaren uppnar den faststallda
anstallningstiden.

e Hedersgavan far ha ett varde av maximalt 6 000 kronor. Dessutom sker uppvaktning
med blommor till ett varde av ca 1 % av prisbasbeloppet.

Hedersgavan overlamnas vid ett speciellt tillfalle. Personalavdelningen svarar for
inbjudningar till berérda arbetstagare och deltagande chefer. Finansieras av
Kommunstyrelsen.

8§7. Anstallda som slutar sin anstéllning pa egen begaran

e Anstallda som slutar kan avtackas med en gava och/eller blommor till ett
sammanlagt varde av hogst 1 % av prisbasbeloppet.

e Avtackningen ska ske av och med den avdelning som den anstallde arbetar pa. |
samband med avtackningen kan avdelningen ordna med enklare fortaring.
Finansieras inom respektive verksamhet.

88. Anstallda som slutar sin anstallning med pensionsavgang

e Avtackas med en gava och/eller blommor till ett sammanlagt vérde av 1 % av
prisbasbeloppet.

e Anstallda som uppnatt minst 10 ars anstéllningstid vid pensionsavgang avtackas med
en gava och/eller blommor till ett véarde av 3 % av prisbasbeloppet

Avtackningen ska ske av och med den avdelning som den anstallde arbetar pa. | samband
med avtackningen ska avdelningen ordna med enklare fortaring. Finansieras inom respektive
verksamhet.

8§10. Fortroendevald som avgar fran uppdrag

e Avtackning av namndsledamot sker med gava och/eller blommor till ett vérde av 0,5
% av prisbasbeloppet.
e Ombesdrjes och finansieras av respektive ndmnd.

811. Kondoleans vid dodsfall.

e Fran Habo kommun hedras den bortgangne med blomsteruppsattning alternativt gava
till 6nskad fond, till ett varde av 2 % av prisbasbeloppet



